
SCHEDA DI ISCRIZIONE 
“Il codice deontologico valori e paradigma assistenziale – 

Da inviare via fax al n°:0541\718916  o email rimini@ipasvi.it  
 

Cognome e Nome : __________________________________________________ 

 
Residenza: _________________:_______________________________________ 
 
Cap:_____________Città: ____________________________________________ 
 

Tel.: _________________________________fax: _________________________ 

 
E mail:____________________________________________________________ 
 
Qualifica e sede di lavoro:_____________________________________________ 
 
__________________________________________________________________ 
 
Codice Fiscale:_____________________________________________________ 
 
iscritto/a  si �  no � al Collegio IPASVI di _____________________ 
 
I dati acquisiti sono utilizzati esclusivamente dal Collegio IPASVI di Rimini ai fini 
del report ECM per l’attribuzione dei crediti ECM . 
 
Si autorizza il trattamento dei dati personali secondo la normativa vigente.   
 
Rimini_____________  FIRMA___________________________________ 

 

 
Informativa ai sensi delD. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 

i dati possono essere utilizzati per una eventuale divulgazione di proprie iniziative 
future. Come noto, Le competono tutti i diritti previsti dal Dlgs 196//03  e quindi 
potrà accedere ai Suoi dati chiedendone la correzione, l'integrazione e, 
ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco.   

Autorizzo: SI �     NO � 
 
Firma  _________________________________Data: ____/____/_______ 
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Il Codice deontologico dell’infermiere: valori e 
paradigma assistenziale  
Il Codice deontologico è uno dei criteri dell’ agire professionale dell’ 
infermiere. Il Codice deontologico nella sua attuale versione fissa le 
norme dell’agire professionale e definisce i principi guida che 
strutturano il sistema etico in cui si svolge la relazione con la 
persona/assistito.Relazione che si realizza attraverso interventi 
specifici, autonomi e complementari di natura intellettuale, tecnico-
scientifica, gestionale, relazionale ed educativa.  
Sin dall’articolo 1 l’infermiere non è più “l’operatore sanitario” 
dotato di un diploma abilitante ma il professionista sanitario 
responsabile dell’assistenza infermieristica”. Un professionista che, 
in quanto tale e anche nella sua individualità, assiste la persona e la 
collettività attraverso l’atto infermieristico inteso come il complesso 
dei saperi, delle prerogative, delle attività, delle competenze e delle 
responsabilità dell’infermiere in tutti gli ambiti professionali e nelle 
diverse situazioni assistenziali.  
Una svolta significativa per la professione infermieristica che si 
delinea con nettezza nel rapporto “infermiere - persona/assistito” 
che racchiude due soggetti autonomi nella relazione e 
reciprocamente responsabili del patto assistenziale.  
Un patto di per sé valido e operante senza mediazioni da parte di 
altre professionalità e che acquisisce una sua specificità all’interno 
dei percorsi terapeutici e clinico assistenziali.  
Il nuovo Codice deontologico si pone come alto strumento per 
perseguire la qualità dell’assistenza infermieristica e per manifestare 
le modalità cui gli infermieri vogliono impegnarsi, nell’agire 
professionale, per gli assistiti e l’intera collettività.  
Il Convegno vuole essere un momento di riflessione e di 
confronto sui valori e le competenze che la professione 
esprime nella quotidianità della pratica clinica e sui propri  
elementi fondanti  

 
Destinatari 
Infermieri, assistenti sanitarie, infermieri pediatrici  
 
Obiettivi 

Aggiornare conoscenze rispetto ai riferimenti valoriali e 
professionali del Codice Deontologico 
Analizzare evoluzione del paradigma assistenziale della 
professione 

  
Programma 
Ore 14.00            Registrazione partecipanti  

 
                     Presentazione dell’ incontro: P. Di Giacomo 

          Ambiti di sviluppo della professione   
  A. Santullo                               

 
                            Valori, autonomia e responsabilità   
    P. Di  Giacomo                      

…………….. 
                             Intervallo  
                             Dibattito con gli esperti       

                       Il Codice deontologico dell’infermiere: valori            
            e paradigma assistenziale - A. Silvestro  

                             Discussione  
                             Conclusioni ….….…….……                                           

 
A seguire Assemblea iscritti Collegio IPASVI Rimini 

È gradita la pre-iscrizione  


